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1. INTRODUCCION

El Real Decreto 893/2024, que regula la proteccion de la seguridad y la salud tanto en el &mbito
de los servicios de ayuda a domicilio, como del servicio del hogar familiar, proporciona una serie
de criterios preventivos que habran de ser tenidos en cuenta para la correcta gestién de los
riesgos que se presentan en el entorno del hogar.

Esta guia pretende facilitar la comprensidn y aplicacidn de la norma tanto para
las personas trabajadoras como para las empleadoras.

Familiarizarse con la nueva regulacion es clave para decidir cual es la mejor
alternativa o itinerario a seguir; por ello nuestro objetivo es acompafiarte y
ayudarte a resolver las dudas que te puedan surgir a medida que vamos
desgranando los contenidos de la norma. Imagen 2

Este Real Decreto tiene por objeto regular la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de
las personas trabajadoras en el ambito de la relacion laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar.

La norma también incluye a los servicios de ayuda a domicilio, puesto que -dadas las especiales
caracteristicas de esta actividad que implica su desarrollo en domicilios privados- requieren una
especificacién del alcance de la actividad preventiva que debe tener en cuenta todas las
condiciones de trabajo de los servicios de ayuda a domicilio.

1.1. ¢A quién le afecta?

e A las personas trabajadoras que prestan sus
servicios en el dmbito del servicio del hogar familiar.

e Alas personas empleadoras de las anteriores.

e A las personas trabajadoras y a las empresas que
prestan los servicios de ayuda a domicilio para
personas en situacion de dependencia.

Imagen 3

1.2. ¢Como les afecta?

Generando una serie de derechos del personal empleado del hogar y del personal de ayuda a
domicilio, relacionados con la proteccion de su seguridad y salud, asi como unas obligaciones a
las personas empleadoras que deberan garantizarlos.

1.3. ¢A partir de cuando les afecta?

El Real Decreto 893/2024 esta vigente en la actualidad, no .‘ W !Jy 1
obstante, las obligaciones previstas en el mismo no resultan 0 1‘
exigibles hasta transcurridos 6 meses desde la puesta a 7 17 21
disposicion de una herramienta que debe ser elaborada por ; 2 2

el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de 4 8
la que hablaremos mas adelante. 31

Este plazo también afecta a las personas empleadoras que ' ._: _ > & 5

hayan concertado la actividad preventiva con un servicio de

.. . Imagen 4
prevencion ajeno. g
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REAL DECRETO 893/2024 POR EL QUE SE REGULA LA PROTECCION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL AMBITO DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

Derechos

Relacionados con la
proteccion de su
seguridad y salud en el
empleo del hogar familiar

Correlativa
obligacion

Finalidad
I

Garantizar la proteccion
de la seguridad y salud

Imagen 5

Servicio de ayuda a
domicilio para
personas en situacion
de dependencia
(efectuados en los diferentes
domicilios privados)
|
Pendiente desarrollo
normativo que determine
el alcance de las
obligaciones preventivas
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2. PERSONAS EMPLEADORAS

2.1. éQué se entiende por persona empleadora?

Aquella que, mediante contrato, provee de puesto de
trabajo a una persona fisica para que preste un servicio
personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una
remuneracion o salario.

Imagen 6

2.2. iCémo le afecta a la persona empleadora?

Generando una serie de obligaciones en relacion con la proteccién de la seguridad y salud de
las personas empleadas del hogar. Entre estas obligaciones, se especifican las siguientes:

1. debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras que prestan servicios en el hogar, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad y de las personas empleadas. Dicha evaluacion se tendra que actualizar cuando se
produzcan cambios en las condiciones de trabajo o con ocasién de los dafios que se hayan
producido.

Cuando los resultados de la evaluacion indiquen la existencia de condiciones de trabajo que
puedan causar dafos, la persona empleadora deberd adoptar todas las medidas
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos, documentandolas
por escrito con la fecha concreta de su adopcidn, debiendo entregar una copia de dicha
documentacion a la persona trabajadora con el fin de informarla de las medidas adoptadas.

EVALUACION INICIAL DE .
RIESGOS Y MEDIDAS bebera
PREVENTIVAS A ADOPTAR actualizarse:

Cuando se produzcan cambios
en las condiciones de trabajo

Con ocasion de los dafos que se
hayan producido

ENTREGA DECOPIA ALA
PERSONA TRABAJADORA

Imagen 7
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Proporcionard a las personas trabajadoras del servicio del hogar familiar equipos de
trabajo adecuados para el desempeiio de sus funciones y adoptara las medidas
necesarias para que su utilizacién pueda efectuarse de forma segura.

Facilitara los equipos de proteccidon individual gratuitamente a las personas
trabajadoras, reponiéndolos cuando resulte preciso y adoptara las medidas necesarias
para que su utilizacidn pueda efectuarse de forma segura, velando por su efectivo uso.
Asegurara que las personas trabajadoras dispongan de toda la informacion necesaria
sobre los riesgos para la seguridad y la salud del trabajo que desempefian, y de las
medidas de proteccidn y prevencion aplicables a dichos riesgos.

Posibilitara la participacion de las personas trabajadoras en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y la salud en el servicio del hogar familiar.

RECUERDA
Comunica a la persona trabajadora que, siempre que tenga alguna duda
sobre las tareas encomendadas o le surja cualquier imprevisto, lo ponga
en tu conocimiento para poder gestionarlo y resolverlo.

Imagen 8
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2.3. Como persona empleadora, ¢de qué manera puedo dar cumplimiento a las
obligaciones mencionadas?

La persona empleadora puede dar cumplimiento a las obligaciones indicadas en el punto
anterior, a través de tres modalidades de organizacidn de la actividad preventiva:

A. asumiendo personalmente la organizaciéon de la actividad preventiva;

B. designando una o varias personas trabajadoras para ocuparse de dicha actividad (esto
Unicamente en el caso de que la persona empleadora disponga de dos o mds personas
trabajadoras empleadas);

C. o concertando dicho servicio con un servicio de prevencién ajeno.

En caso de optar por las opciones A o B, la persona empleadora o aquella a quien designe, debe
tener capacidad suficiente para utilizar correctamente la herramienta gratuita de “evaluacién
de riesgos” que pondra a disposicion el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el caso de que la persona empleadora, por sus caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluida aquella que tenga reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, no pueda asumir directamente las obligaciones previstas en el apartado primero
podra delegarlas en una persona de su entorno personal o familiar directo.

Esta delegacion, su justificacidn, su aceptacidn expresa por ambas partes y la acreditacién del
cumplimiento de los requisitos por la persona delegada deberan constar por escrito. La
delegacién no podrd ser objeto de contraprestacion econdmica y la persona empleadora
debera informar de ella a las personas trabajadoras.

Asimismo, las personas empleadoras podran concertar operaciones de seguro que tengan como
fin garantizar y dar cobertura a la previsién de riesgos derivados del trabajo doméstico.

2.4. Como persona empleadora, ¢de qué herramientas dispongo?

Con el fin de proporcionar ayuda a las personas empleadoras para el cumplimiento de las
obligaciones, se ha encomendado al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo las
siguientes actuaciones:

1. En un plazo de 10 meses desde la publicaciéon de esta norma, la elaboracion y puesta a
disposicidn de todas las personas empleadoras, a través de la pagina web del Ministerio de
Trabajo y Economia Social de una herramienta gratuita que facilite el cumplimiento de las
obligaciones preventivas (evaluacion de riesgos y adopcidon de medidas preventivas en el
empleo doméstico, equipos de trabajo y equipos de proteccién individual, asi como la
informacidn, participacion y formacién de las personas trabajadoras) cuando las personas
empleadoras asuman directamente la actividad preventiva.

2. En un plazo de un afio desde la publicacién de esta norma, la elaboracion de una Guia
Técnica para la prevencion de los riesgos laborales en el trabajo doméstico. Esta Guia
Técnica sera publicada en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Economia Social y estara
a disposicion de las personas empleadoras y trabajadoras en las sedes de las Inspecciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

3. Enun plazo de un afo desde la publicacién de esta norma, la elaboracion de un protocolo
de actuacion frente a situaciones de violencia y acoso en el servicio del hogar familiar. El
protocolo sera publicado en las paginas web del Ministerio de Trabajo y Economia Social y
del Ministerio de Igualdad y estard a disposicion de personas empleadoras y trabajadoras
en las sedes de las Inspecciones provinciales de Trabajo y Seguridad Social.
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2.5. Como persona empleadora, ¢qué condiciones preventivas de caracter general
debes tener en cuenta para poder gestionar adecuadamente los riesgos de tu

hogar?

A continuacidn, se presentan una serie de consideraciones preventivas de caracter general
orientadas a mejorar las condiciones de trabajo y a proteger la salud de las personas que

trabajan en el servicio doméstico:

Facilita un teléfono de Informa sobre todos Realiza las inspecciones Comprueba que los
contacto a la persona aquellos aspectos que reglamentarias de las aparatos eléctricos
trabajadora puedan generar danos o instalaciones de tu disponen de marcado CE y
| que se puedan evitar que vivienda (calderas, gas, se encuentran en buen
Finalidad éste se produzca instalacion eléctrica) estado (ausencia de
| | I | cables pelados, enchufes
' : sin deterioros, carcasas
Que p“e‘?" ‘?°rf‘”"'°9“e protectoras sin roturas,
cualguier incidencia etc..)
I
Productos de Medios Ccomo No Procird que los Finalidad
limpieza auxiliares ~ desmontar las sobrecargues cables de los .
disponibles  hojas de las lastomasde  CP@ratoso Garantizar que los
para elacceso  ventanas o corriente, ya Ssquipos productos sean seguros
a zonas puertas de que pueden sléctricos para su uso y no presenten
elevadas balcones ser origen de discurran un riesgo para la salud o el
(escaleras de incendios ~ PegAdos alos medio ambiente
MAaNG-0 paredes, ya
taburetes con que pueden
escalén o ser origen de
peldarios, etc..) caidas por
tI‘OPIQZOS‘
Finalidad Ademas, es
| conveniente
que para
Efectuar la limpieza de recorridos
éstas desde el interior de permanentes

la vivienda y a nivel de
suelo para evitar riesgos
innecesarios

estén fijados a
los
paramentos

Imagen 9: resumen de algunas indicaciones generales no exhaustivas

2.6. Recargo de prestaciones

La disposicidon adicional cuarta del Real Decreto 893/2024, aclara que el recargo de las
prestaciones econdmicas en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional por falta de
medidas de prevencién de riesgos laborales no sera de aplicacion a las personas empleadas de

hogar.
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3. PERSONAS TRABAJADORAS

3.1. éQué se entiende por persona trabajadora del servicio
del hogar?

Aguella persona fisica que, mediante contrato de trabajo, presta un
servicio personal bajo la dependencia de la persona empleadora a
cambio del pago de una remuneracién o salario.

Imagen 10

3.2. ¢Cémo le afecta a la persona trabajadora?

Generando un derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo su derecho de informacidn, formacién y participacion, paralizacién de la actividad en
caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su salud.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no deberd recaer en modo
alguno sobre la persona trabajadora.

Asimismo, tendran derecho a recibir una formacién en materia preventiva en el momento de
la contratacién. Dicha formacién serd unica -aunque presten servicios por cuenta de varias
personas empleadoras- y debera estar centrada en los riesgos asociados a la realizacién de las
tareas del hogar. Si es posible, debe realizarse dentro del horario laboral y en caso de que se
realice fuera de la jornada, se compensara con el tiempo de descanso equivalente.

Las actividades de formacidon en materia preventiva destinadas a las personas trabajadoras,
salvo las que se refieran a actividades que entrafien riesgos % —
excepcionales, se desarrollaran a través de una plataforma
formativa cuya gestién correspondera a la Fundacién
Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE).

Estas actividades de formacién deberan contemplar un
proceso de autoevaluacién y seran certificables, todo ello
en los términos que se establezcan mediante resolucidn
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Imagen 11

En el supuesto de aquellas actividades que entrafien riesgos excepcionales en algunos de los
domicilios en los que se trabaje, se debera impartir una formacién complementaria que correra
a cargo de la persona empleadora.
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Las personas trabajadoras que realizan tareas en el ambito del servicio del hogar familiar tienen
derecho a la proteccién frente a la violencia y acoso, incluidos el acoso sexual y el acoso por
razon de origen racial o étnico, nacionalidad, sexo, identidad u orientacion sexual o expresion
de género.

El abandono del domicilio ante una situacion de violencia o
acoso sufrida por la persona trabajadora no podra
considerarse dimisidn ni podra ser causa de despido, sin
perjuicio de la posibilidad de la persona trabajadora de
solicitar la extincion del contrato y de la solicitud de medidas
cautelares en caso de formulacién de demandas.

Imagen 12

De igual modo, tienen derecho a la vigilancia de su estado de salud, que sera responsabilidad
de la persona empleadora. Este derecho podra incluir, siempre que preste su consentimiento,
la realizacion de un reconocimiento médico adecuado que tenga en cuenta todos los riesgos a
los que la persona trabajadora pueda quedar expuesta, segin

se hayan identificado en la evaluacion de riesgos.

A este respecto, el Ministerio de Sanidad queda obligado a OOy o K

prc’m-mver la realizacion gratwta_ fie estos reconou@entos \:“Q' -

médicos en la cartera de servicios comunes del Sistema F,fxi__,ﬁ“ a

Nacional de Salud (SNS). i — 2
Imagen 13

El Sistema Nacional de Salud (SNS) ofrecera a las personas trabajadoras la posibilidad de que se
realicen revisiones médicas de forma voluntaria y sin coste para ellas. Este reconocimiento
médico sera de caracter Unico, aunque realicen labores en varios domicilios, debera efectuarse
con el consentimiento expreso de la persona trabajadora y con las debidas garantias de respeto
a su intimidad.

El reconocimiento médico se llevara a cabo, al menos, con una periodicidad trienal, a no ser que
por decisién facultativa se establezca una periodicidad inferior o sea necesario actualizar el
reconocimiento por la modificacidn de las condiciones de trabajo.
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Coste delas

Proteccion
: medidas relativas a
eficazen
E la seguridad y salud
materia de NO recaeré sobre la

seguridad y persona
salud trabajadora

Informacion

Situaciones de

riesgo grave e
inminente
) —
Realizaciéon de
Unica tareas que . Acargodela
T Momento de la exposicion a complemertonis empleadora
8 contratacion riesgos
E excepcionales
(a]
N
No podré ser Posibilidad solicitud
Proteccion TR extincion de contrato
frenteala Abandono del despido, ni y solicitud medidas
violencia y domicilio considerarse ____ cautelares por parte
Acoto dimisien dela p_ersonu
trabajadora
Derechoa Decision
Paralizacién Situaciones de interrumpir su comunicada
dela riesgogravee — actividady/o __ inmediatamentea
actividad inminente abandonar el la persona
domicilio empleadora
o Realizacién
Vigilancia Responsabilidad GRATUITA
dela Salud de la persona Sistema
empleadora Nacional de
Salud

Imagen 14

Pégina15




Imagen 15




4. ACTUACION EN CASO DE RIESGO GRAVE E INMINENTE

Las personas trabajadoras del servicio del hogar pueden estar expuestas a un riesgo grave e
inminente con ocasién de su trabajo, debiendo conocer la forma de actuar.

é¢Qué se entiende por riesgo grave e inminente?

Es aquel riesgo que cumpla estos dos requisitos:

1. Que pueda materializarse en un futuro
inmediato, entendiendo como tal el muy
corto plazo, es decir “que ocurra
practicamente ya”.

2. Aguel que pueda generar un dafio grave
para las personas.

Imagen 16

Cuando las personas trabajadoras del servicio del hogar familiar estén o puedan estar expuestas
a situaciones de riesgo grave e inminente con ocasién de su trabajo, tendran derecho a ser
informadas lo antes posible acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas
0 que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccién, asi como a interrumpir su
actividad, siendo esta decision comunicada con caracter inmediato a la persona empleadora.

Cabe sefalar que no se puede exigir a la persona trabajadora que reanude su actividad mientras
persista el peligro.

¢Como debes actuar?

1. Dar la sefial de alarma a las personas presentes en el domicilio (si las hubiera).

2. Ayudar a las personas presentes en el domicilio -en caso de necesidad- a abandonar el
hogar junto a ti.

3. Avisar al 112 de la situacién ocurrida.

4. Site es posible, avisar a la persona empleadora.

Imagen 17
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5. SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO

Si bien el Real Decreto 893/2024 afecta a la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de
las personas trabajadoras en el dmbito del hogar y de las personas trabajadoras que prestan los
servicios de ayuda a domicilio, las diferencias entre ambos colectivos son significativas, tanto en
términos de funciones como de regulacion legal y de contratacidn.

5.1. éQué se entiende por servicios de ayuda a domicilio?

Los servicios de ayuda a domicilio para personas en situacién
de dependencia consisten en la atencion de las necesidades del
hogar y los cuidados personales (art. 15 de la Ley 39/2006 de
Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas
en situacion de dependencia) que sean prestados por personas
empleadas por empresas, tanto en régimen de contratacion
directa, como consecuencia de la concesién publica de la
prestacion de servicio que sera gestionado por parte de una
entidad privada en el marco del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (Ley 39/2006).

Imagen 19

También se incluyen en el dmbito de los servicios de ayuda a domicilio, aquellas actuaciones
destinadas a:

e el respiro familiar;

e laintervenciony el apoyo familiar;

e laintervencion y proteccidn de los menores;
e la prevencién o inclusién social.

En el caso de estas empresas, dadas las especiales caracteristicas de su actividad, que implica su
desarrollo en domicilios privados, se requiere una especificacion del alcance de la accion
preventiva y, en particular, del modo en que se deben recoger todas las condiciones de trabajo
de dichos servicios.

5.2. ¢Como les afecta?
Deberdn tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Efectuar una evaluacion completa de los

riesgos laborales que afectan a las personas
trabajadoras en el desarrollo de sus tareas.
Las caracteristicas del domicilio de la persona
dependiente se incorporan como condiciones
de trabajo desde Ila perspectiva de la
prevencion de riesgos laborales.

Imagen 20

Pese a que no lo menciona expresamente el Real Decreto 893/2024, al incorporarse las
caracteristicas del domicilio de la persona dependiente como condiciones de trabajo, da a
entender de manera implicita que deberia cumplirse con todo lo previsto en el Real Decreto
486/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.
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Por consiguiente, la evaluacién de riesgos deberia considerar aspectos tales como las
condiciones ambientales, la iluminacién o la existencia de material de primeros auxilios.

El deber de proteccion en materia de prevencion de riesgos laborales solo podra entenderse
cumplido cuando los riesgos a los que estd expuesta la persona trabajadora sean conocidos y
evaluados en todos los domicilios en los que aquella deba prestar servicios.

2. Respecto a la planificacion y adopcidon de medidas preventivas, la empresa estard obligada
a adoptar cuantas resultasen necesarias seglun la evaluacién de riesgos, siempre que
permitan garantizar un nivel de proteccién adecuado. 4
Dichas medidas podrdn consistir en la utilizacion de
medios mecanicos para la manipulacién de cargas, en una
mayor dotacién de personal para desarrollar las tareas,
en la prolongacién de los descansos entre servicios en los
domicilios, en el uso de equipos de proteccién individual,
etc.

Estas medidas deben ser consultadas con los delegados y
delegadas de prevencidn, si los hubiese.

3. Las posibles modificaciones en el domicilio Unicamente podran efectuarse cuando la
empresa obtenga el consentimiento de las personas titulares del domicilio previamente a
su adopcidn, y siempre que se requieran para garantizar la proteccion mas adecuada frente
a los riesgos del puesto de trabajo, de conformidad con la evaluacién de riesgos.

4. La empresa debe realizar un control periddico de las medidas preventivas adoptadas que
permita comprobar su efectividad para la prevencién de los riesgos existentes,
especialmente los dorsolumbares y ergondmicos.

Imagen 22 Imagen 23

Guia de seguridad y salud en el trabajo doméstico. Aspectos bdsicos a considerar.
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6. BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS EN EL TRABAJO
DOMESTICO

6.1. ¢Te has planteado en alguna ocasidén cdmo actuar en este dmbito?

Temas pendientes:
Elaboracion Guia
Técnica parala
prevencion de los
riesgos laborales en

Sl trabajo domastico

SIENDO PERSONA TITULAR DEL
HOGAR

¢COMO ACTUAR?

Inférmate

Consulta la Guia Técnica
cuando se publique

Lee detenidamente el
contenido

Observa con atencion

Identifica y actia

sobre aquellos aspectos que
consideres que puedes mejorar

Piensa

que la seguridad y la salud
de la persona trabajadora,
pueden depender de ello

iTrabajo bien
hecho!

Imagen 24
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6.2. Aprende a identificar los pictogramas mas habituales que aparecen en las
etiquetas de los productos de limpieza que tienes en el domicilio.

En las etiquetas de los envases de productos de limpieza que habitualmente tenemos en nuestra
casa, podemos encontrar -si el producto lo requiere- algunos de los siguientes simbolos de
peligrosidad de productos quimicos. Los pictogramas con forma de rombo indican la naturaleza
del peligro o peligros asociados a la utilizacidn de sustancias o mezclas peligrosas.

ATENCION
Puede significar toxicidad
aguda. Irritaciéon de piel,
ojos, respiratoria...

1
Por ejemplo: detergentes para la
ropg, lavavaijillas, limpiadores
multiusos, etc.

INFLAMABLE CORROSIVO
Gases, aerosoles, Sustancias corrosivas
——  liquidos o vapores alta que pueden causar _—
o extremadamente quemaduras graves en
inflamables la piel y dafios oculares

Por ejemplo: ambientadores,
insecticidas, sprays atrapa polvo,
antimanchas, abrillantadores,
limpiador de hornos, etc.

Por ejemplo: desatascadores
causticos, limpia inodoros acidos,
desincrustantes, lavavdijillas, lejia,

amoniaco, etc.

TéXICO
y danino para el medio
ambiente acudtico

1
Por ejemplo: destascadores
cadsticos, limpia inodoros écidos,
desincrustantes, lejias, lavavdijillas,
detergentes, limpiadores multiuso,
etc.

P e - - - - - - - - - - - TR

(] Ante la ingestion de un producto téxico o solo con la sospecha, llama al: NACIONAL

| DE TOXICOLOGIA

' "4 Tfno.: 9166204 20
EA N T

' B '\ Toxicolégicas:

\ ' operativo las 24 horas

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - del dia)
Imagen 25
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7. NORMATIVA BASICA DE APLICACION

%

2

7
X4
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L)

7
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*,

7
X4

*,

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre la actualizacién, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social.

Real Decreto 1596/2011, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla la disposicion
adicional quincuagésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en relacion
con la extensidn de la accidn protectora por contingencias profesionales a los
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados
de Hogar.

Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar.

Real Decreto Ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestidn y proteccion social
en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de cardcter econémico
y social.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo
y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar.

Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula la proteccion de la
seguridad y la salud en el ambito del hogar familiar.

| 8. REFERENCIA DE IMAGENES

Referencia de la imagen Fuente de la imagen

Todas las imagenes FREMAP Mutua colaboradora con la Seguridad Social, n2 61
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